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o ПoPяДкЕ и oцЕHкЕ эФФЕктивнoсTи исПoЛЬЗoBAll l , lЯ уЧЕБl{oГo oБoPуДoBAl|ия

MБoУ <CлдвгoPoДскAЯ сPЕДtlяя oБЩЕoБPAзoBAТЕЛьtlАЯ шltoЛА))

I. oбпrие пoлo}I(eния
1.1 . Haстoяrцeе Пoлoх<ение yстallaвЛиBaeT единьIе тpебовaния It Пopядку рaсПре.цeЛеI]ия и
oценке эффектиBHoсТи иcПoЛЬзoBaIIия yнебнoгo oбopудoBaния в МБoУ <Слaвгоpoдскaя
сpе,цI{яя oбшеобpaзовaтеЛЬнaя tllкoлa).
l.2. Пoлorкениe' a Тaк)Itе дoПoЛнeния и изМенения I( неMy yтBеp)к.цaIОTсЯ ПриказoМ
Директoрa lIIкоЛЬI I{a oснoBaI]ии pеlxения педaГoГиЧеcкoгo сoBетa IuкoЛЬI.

II. Пoрядoк paспрe.цеЛerrия и lrспoЛЬзoBaния у.leбнoгo oбopyДoRarrия'
2.1' При ПoсTyПЛении yueбнoгo обopyДовaния егo pазМещеHие орГaниЗyеТся B
сooтвеTоТB},lощем кaбинетe.
2.2. Кalкдoму нaиМеtloBaHиlo иЗ кoМпЛeкTa пpиоBaИBaеTся инBентaризaциoнньlй пoмlэp.
2.З. Пpи неoбхoдимoсти рacкoМI]ЛектoBaния ПoЛyченногo oбоpуДовattия. oтде-rtьной
кapToчкoЙ зaкpеПЛяетcя }taиМrнoBaния пoЛyЧеннoГo oбopyлoвaния с oТДеJIЬнЬiМ
иIlBеIlTapизaциoH HЬIM нoМеpoМ зa унебньlм кaбинетoм и нaзнaчaеTся ответственньlй зa его
coхpa}rнoсTЬ и испoЛЬзoBaние.
2.4. Paопредeлеltие oбopyдoвaния пo yvебньtм кaбинетaм и зaкpеПЛение qTBетотBенIIЬIХ зa
eГo сoхpaн}toсTЬ и испoЛЬзoвa}tие сoглaсoBЬIBaеTcя пa Педaгогиuеi]КoМ сoBе,Ге и
yTBеp)I{дaеTся ПpикaзоМ ДирекTорa шI(oлЬI.
2.5. Испoльзовallие эToгo oбоpуДoвaния ,цoсTyпнo для oбш1егo ПoЛЬзoBaния BсеМи
yчиTеЛяМи IIIкoЛЬI сoГЛaснo нaЛpaBЛению ДrяTеЛЬIlo.сTи.
2,6, !ля oцeнки ЭффекTиBносTи исПoлЬзoBaниЯ унебнoго oбopyДoвaния. o.гветственtrьlй зa
его сoxрaннoсТЬ и исПoлЬзoBaние ве,цет )I(урнаЛ yЧеTa исtlоЛЬЗoBattиЯ унебlIoгo
oбopуДoвaния. (ПрилоlItение l )

III. Oцепкa эффективности испoЛI,ЗoBaIlия унeбногo oбopуДoваlrия.
ouенкa эффектиBнОс.ги исПoлЬзоBa.lия yнебнoгo oбopу.Цoвaния ПрoBoдиТся в фоpме

МoниTopиI{Гa.
Cистемa МониTopинГa Пo ЦеЛеBoМу и эффективнoМy исПoЛЬзoBaнию учебнoго

oбopyлoвaния ЯBЛяется сocтaвнoй ЧaсTЬIo cиоТеМЬI oЦеIlки кaЧесTBa oбpaзoвaния B luКoЛе и
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сЛу)киТ иIrфopМaциoHнЬlМ oбеспrЧениеМ oбpaзoBaТeЛьнoй ,цеятельнoсти oбpaзoвaтельнoгo
yЧpе)t(.цеIrия

B нaстоящем пoЛo)кеl{ии исПoЛЬзyioтся cЛе.цyloщие TеpМинЬI:
Мoнитopинг- сисTеМaтиЧесКoе oTсле}киBaHие процecсoB, peЗyЛЬTaтoB' ДpyГих

хapaкTеpисTиI( образoвaтельнoй сисTеМЬI Д'ЛЯ BЬlЯBЛeния cooтBетсTBия (или Hе
сooтветствия) ее paзBиТия и функuиoнирoвaния зa.цaннЬIМ целяМ.

Системa МoниTоринГa сиcTеN{a cбopa, oбpaбoтки, aНallИЗa' хpaнеHиЯ и

рacПрoсTparrения информaции Пo исIIoЛЬЗoBaнию унебнoго oбopу.Цoвaния lra yрoкaх и вo
BrrеyрочнoЙ .цеяTеЛЬнocTи' КoTopaЯ opиенTиpoвaнa нa ин(lopмaционнoе oбеспeчение
yпpaBления кaЧесTBоМ обрaЗoBaния, пoзBоЛяеТ cy.циTЬ o оОcтoяIlии сисTеМьl oбрaзoBaНиЯ B
LlIкoЛе B лtобoй мoмент вреMени и oбеспечить BoзМoя(tloсTЬ ПрoГнoзирoBaHия ее paЗBиTия.
3.1 . I-{ель И ЗaДaчИ мottиTopинГa

iJелью МoниТoринГa яBЛяеТся сбор, oбoбщение' aтaЛИз иI.lфoрмalии пo
исПoЛЬзoBaI{иIо 5лrебногo oбoрyдоBa]iия нa уpoкax и Bo вrleyрoч}Ioе BpеМЯ в IIlкoЛе и
осt,IoBнЬIх ПoкaзaTелях ее фyнкциolrиpoвaния. ПрIi}lяTия обoснoвaннЬIх yПрaBЛеЕIЧесl(их
pешений Пo дoстия(еHиIo КaЧес |BеHнoгo oбрaзОBаI lиЯ.

!ля достихtения пoстaвленной цели реrxa}oTся сЛeДyroщие зaДaЧи:
. фopмиpoвaние мехaнизмa e'циной сисТеMЬl сбоpa, oбpaбoтКи и хрaнения

инфopмauии o coстoяrlии rисTеМЬI oбpaзoвaния B tIII(oЛе:
. кoop.цинaция,цеяTельIJoсТи Bсех уЧaоТникoB },IoНиTopинГa;
. сBoеBpеМеннoе BЬIяBЛение ДинaМиКи и oсHoBlIЬlх ТеHденциЙ в pаЗBl,tТии сисTеNIЬI

обpaзoвaния в oУ;
. BЬIяBление .цейсTByтoщиХ нa кaЧесTBo oбpaзoBaния неГaTиBнЬIх фaкторoв. ПpиняTие

Меp пo минимизaции их ДеЙсTBия и уcTpaнeIrитo oTрицaTеЛЬtIьIх пoследотвий;
. фopмулирoвaние ocнoBнЬIх сTpaтеГиЧеских нaпрaвлений paзBиTия сисТоN,IЬI

oбрaзoвaния в tIJкoле нa oснoBе aнa[изa ПoЛуЧеIII.IЬlx ДallllЬIХ.
oснoвньIми ПoЛЬзoBaтеЛяМи резyлЬтaToB МoIlиToриHгa яBЛяIoTcя opГaнЬI уПрaB'ГlеIlия

oбpaзoвaниeм' aДмиIlиcтрaция и Пе,цaгoгические рaбoтники oбpaзoвaтельrtoГo yЧpе)кjiсHи't.
yчaщиеся и их poДиTели' прeДсТаBиТеЛи oбrцестBеHнoсти и Т. Д.
3.2. oргaнизaция и техHoЛоГия МoнитopиIlГa

opгaнизaЦиoннoй oснoвoй oсyrцесTBЛения ПpoцеДyрЬI МoниToринГa яBЛяеTся ПЛaн
BнyтpиlxкoЛьlloГo КollTрoЛЯ. ГДе oЛpе.цеJlЯIoтся фopмa, HaПpaBЛения! сpoки и пopядoк
ПрoBедеНиЯ МoниTopиHГa' oTвеTстBrНнЬIе испoЛIlиТеЛи.

Для ПpoBедения MoниTopи}IГa пo эффективнocти исtloЛьзoвaI]ия у.tебнoгo
oбoрyдoBaния, oбесЛечениЯ oТкpьIToсТи деяTельlloсTи сисТеМЬI oбpaзoвaния И
и нфoрмиpoвaнности обшдественности o МaTeриa,lЬнo-ТехниЧескoN,l oбеспечении
oбpaзoвal.eЛЬI.IoГo l]рoцrссa в шкoЛе сoздaеTся эксIlеpTr{aЯ кoМиcсия (грyппa)' в сoсTaB
кoTopoЙ BкЛ]oЧaIоTся рyкoBoДитеЛи МеToДичеоких oбЪединений' учиTеЛя.Пре]]МеТHиI(и'
ПpеДсTaBиTrли opГaнoB гoсyДaрcтBеlI1{o-oбщеcтвенtIогo yПрaBЛеtIt{я (poдители и yчaЩиеся
из ЧиcЛa стaplxекЛaссникoв), aдминистрaция tIIКo.JlЬl.

Пpи oценке эффективнoсти исПoЛЬзoBaния в oбщеoбpaзовaTелЬнoM учpеждении
yuебнoгo oбopуДoвaния изyЧalотся ЛoкaJlЬнЬIr aктьI oбщеoбpaзОBaТеЛЬHoГo yЧpе)I(ДеHиЯ и
paбoЧaя ДoкyМеI.ITaЦия yчиTеJ]я' opГaНизyеTсЯ aI.IКrTирoBaIIие пe.цaГoгoB и yЧaцихijЯ'
aнarlизирyеTся сaйТ общеoбpaзовaтелЬIloгo уЧре}кденИя. AИс <Сетевoй крaй.
oбрaзовaние>, ДaннЬlе феДерaЛьнoГo эЛеItтрoнIloГo МoНиTopинГa (Haшa нoвaя шкo]Ia)).
ПрoBеpяе'гсЯ испрaBнocТЬ oбoрyдовaния.

Экспертнaя кoМиссия (грyппa) aнaJIиЗирyеТ нal]Ичие и сoдер)кaние сЛеДvlrlЩих
дoкyМентoB и МaTеpиаЛoB:

- ПpoToкoЛЬl ПеДaгoГичеокИх сoBетoB' lIa кoTopЬIх рaоПpеllе.rlеI]o y.tебное
oбoрyлoвaние по yнебньtм кaбинетaм и зaкреЛЛенЬ] oTBеlg1венIlЬIе зa oГo исПoЛьзoвaнИе и
сoхpaI]IJoсTЬ;



- Пpикaз диреКтopa oбщеoбpaзoBaTеЛЬнoГo yЧре)I(ДеI]ия o рaоПpедеJlеtlии IloЛуЧенHoГo
yЧебнoгo oбopy.цoBalrия пo yчебHЬIМ кaбинетaМ и зaкреПЛении OТBеTсТBеIIнЬIх зa еГo

испoлЬзoBaние и сoхpaнноcTЬ;
- ПoЛo)I(ение о Пopядке и oцеtIКе эффективHoсТи исПoЛЬЗoBaHия IloJIyЧеНHoГo

yчебI]oгo oбopy'цoBaния, yтBер)I(Деннoе Прикaзoм oбщеобpaзoвaтеЛЬнoГo yЧре)к.цениЯ и
paзМеrценнoе нa сaйте oбщеoбpaзoвaтелЬI{oГo yЧре)l{.цениЯ,

- Пaспopтa yнебньlx кaбинетoв, B кoTоpЬlе .цoЛ)кнo бьггь включенo ПoЛyЧеrlнoе

унебнoе oбоpуловaние;
- paбоние прoГpaММЬl yнебньtx I]ре,цMеToB' сo.цеp}кaЦие сBеДениЯ o кoЛиЧесTBе

I lЛанируеMЬlх П pal(Ти чес ки х/Лaбopатоpн ь lx pабoт.  их ТеMaТике.  ПpoДoЛ)I(и ' lсЛЬнoсlи в

сooтBeтcтBии с aвтopокoй пpoгpaммoй' ПepечеHЬ испoЛЬзyеМolo yнебr'loгo oборyДовaния:
. КлaсcнЬIе )I(yрнаЛЬI' oTpa)кa}orциe фaкт ПpoBеДсния yЧитеЛеM

пpaктинеоких/лaбoрaтopньtx рaбoт (лaтa, TrМa' oTМеTI(и) в сooтветс,гвии с paбoней

пpoгpaммoй пo пpедМеTy;
- пЛaн MеTo.циЧескoй paбoтьt школьI, B ltoTopoM oTpaжaютоЯ МерoПpияTия.

нaпрaвЛrннЬlе Пa ПoBЬIIIIеtlие пpoфессиoнaльнoй кoмпетентнoсTи ПeдaГoГoB Пo BoпpocaМ

эффективнoго исПoЛЬзoBaI-Iия yнебнoго oбoрyдoвaниЯ ДЛя ПредМетHЬlx кaбинетoв в

oбpaзoвaтельноМ Пpoцeccе;
-  ПЛaH  вHуТpи t1 l КoЛЬHoГo  кo l l l р oЛя .  с o l ерх сaш tий  vеpoПpия гиЯ .  t l аПpaBЛе l lHЬ |е  Ha

oпредеЛение эффeктивнoсти иcпoлЬзoBaния в oбpaзoвaтелЬнoМ прot(еccе yнебгIoгo

обoрyДoвaния;
- публи.rньlй доКлaд пo итoГaМ Гo.цa, coдеprкaЩий aнaЛиз oснaU]еннoсTи lli l(oЛЬ] и

оuенкy эффектиBtioсTи испoЛЬзовaния yиебнoгo oбopу.uoвaния;
- кaртЬI пoсещения ypoкoB, oTрaжaIoщие aIIaЛиз эффективности исПoЛЬзОBaниЯ

педaгoгaМи уuебнoгo обoрy.Цoвaния,цЛя ПредМеTIlЬIх кaбинетoв;
- ПoЛo)I{ение об oценкe пpoфесоиoнaпьнoй деятельности педaгoГoB' сoдеp)кaПlее

пoкaзaTеЛи, сTимyЛиpyIoщие paбoту ПeДaГoГoв пo эффективнoМy исПoЛЬзoBaнию унебноt.o
обopyДoвaния.

B xo.це aнaлизa Мo)кеT l.Ipoвo.циTЬся aнoниМнoе aнкеTиpoBaI{ие ПедaГoГoB, уЧaщихся.
pезyлЬтaтЬI oбoбЩaются в виде тaблиц, ДиaгрaММ.
oценкa эффeктиBl.1oсTи испoЛЬзоBa}Iия oбopy.цoBaния ПpoBoДиТся e)I(еГoд}io.

,{ля прoведения oценки эффективности исПоЛЬзоBaния yнебIroгo o6opy.цoBaния
иопoЛЬз},IоTся oценoчнЬIе листьr. (Пpилoltениe 2)

.Цля oценки эффективнoсти испoлЬзоBaния обopуД.oвatIия в МБoУ <CлaвгopоДскaя
средняя oбщeoбpaзовaтеЛЬнaя шкoЛa) испoлЬзуroTся сЛедy}oщие КpиTеpии:
1. Coответствие иопoлЬзyeМoГo обopу,Цoвaния IIеЛеBoМy нaзнaЧеHию'
2. oбеспечение функЦиoнирoвaния обoрудoвaния.
3. Пpoфессиoнaльнaя кoМпеTеl{TнoстЬ Пе.цaГoГoB.
4. Пoкaзaтели эффективнoсти иопoЛЬзОBaния yнебногo oбoрy.цoBal.Iия B
oбщеoбрaзoвaтеЛьнoМ yЧре)I(Дении.

Cpедотвaми oпрeДeЛения эффективности яBЛяюTсЯ ДoкуменTЬl обtцеoбpaзoвaтеЛЬнoгo

уЧреждeHия, aнкеТЬI ПедaГoГoB, сaйт yЧpe)кдения' AИС <Cетевoй кpaй. oбpaзовaние>

Кpитерий ГIокaзaтели Истouник дaнньtх
Соoтветствие исПoЛЬзyеМoгo
обopy.цoBaния цеЛеBоМу
нaзнaЧению и pеaJIизyеMЬlМ

B уЧpе)к.цении
paбоuим прoГpaММaМ

Пeдaгoгиvеский кoЛЛeкTиB
инфoрмировaн o ПoЛyЧении
oбоpy.Цoвaния, его
рaспредеЛении

Пpoтoкoл ПеДaГoГиЧесКих
coBеToB (исходньtе .Цaнньlе)

oборyлoвaние рaзN,Iещенo B
сooTBеTсTBу]oщих yuебньlх
кaбинетaх

Пpикaз o рaспредеЛении
унебнoгo oбopyДoвaния пo
yнeбньtм пoМеrцеIIияМ.
зaкреПЛеHии oтBеTсTBеНIIЬIх



зa егo coхрaн}toоTЬ и
иcПоЛЬзoвaние'

Пoлуненнoе oбоpуДoвaние
BкЛloЧенo B ПaсПopT
унебногo кaбинетa

Пaопopт yнебнoгo кaбинетa

Педaгoгиuеcкий кoллектив
информиpoвaн o пopя.цкe
иопoЛЬзoвaния
oбоpулoвaния

B y.rреждении yTвеp)It.ценo
пoЛo)кениe o Пoря.цке
исЛoЛЬзoBaния
oбopу.цовaния

Пpoтокoл пе.цaгoГиЧеcкoГo
сoветa,/coвещaния, нa
коTopoM рacоМoтpеll
пopя.цoк (регЛaМенT)
исЛoЛЬзoBaния
oбоpy.Цовaния.
Пpикaз oб утBерж,цeHии
Пoлo)кеllия o Пoрядке
исПoЛЬЗoBaния
обoрудoвaния.

Boзможнocть иcпoлЬзoBaния
yнебногo oбоpyдoвaния
oпpе.цеЛeнo в рaбoних
ПрoГрaмМaх (рaздельl
кTемaтическoе Пoyрoчнoе
пЛaнирoBaние)'
. .Maтеpиaл ьнo- ' l  еxHи Ческие

) сЛовия pеaлизaции paбoчей
пpoгpaммьl>)

Paбoчие прoГрaММЬl пo
yнебньtм пpе.цМеТaМ

oбеспечение
фyнкЦиoнировaния
oборyдoвaния

Испpaвнoсть обopy.шoвaнияПpoверкa иоПpaBIIoсТи
oбopyдoвaния

Професcиональнaя
кoМПеTeI{TItoсTЬ Пе.цaгoгoB

.{оля унителeй, иMеIoщих

сеpl ификaтьl o Пpoхo)l(деHи и

кyрcoB ПoвЬIIxеllия

квaлификaции. Нaличие
MrTo'Д'иЧеских МерoПриятиЙ,
н aII paBЛ е I{ Il ЬIх I]a

П o BЬIlll еti и е

прoфеоcиoнaльнoй
кoМПеTентtIocTи Ilе.цaГoГoB

по эффективнoмy
ПриМrнетlиIo Обopy.цовaния,
oбобщенитo ycпеIxIloгo
oпЬIтa

Плaн метo.цическoй paботьt

LIaличие мepoпpиятий,
нaпрaBЛенtIЬIХ нa иЗyчение и
кoнтрoЛЬ иcпoЛЬзoBaIlия
oбoрyДoBaния

Плaн внyтpи tl кoJlЬtIoГo
кorrтрoля' B кoTopoМ
oTрa)I(енЬI мерoпpияTия Пo
исПoЛЬзoвaниIo
oбоpy.ЦовaIrия. Aнaлиз
испoЛЬзoBaния
oбopy,Цoвaния в
oбрaзoвaтельно]\4 Ilрoцессе.
Жyрнaп посещений yрокoв,
B кoтopoM зaфиксиpoвaнo
иопoлЬзoвaние
oбopyдoвaния в



сooTBеTOTBии с eгo
н.tзI{aчеI{иeМ' Aнкетьt или
TexI{oЛoГичеокие кaртЬI
yчитeля,

I1a.личиe B oцelloчнoМ лиотe
об оценкe
пpoфессиoнaльнoй
'цeятeЛЬIlocти ПeдaгoГoв
пoказaтeлей, I{aПpaвлеI{IlьIx
нa пooщрение y.rителей -
пpeДМетникoB, эффективнo
иcпoльзyoщих
oбopyДoвaние

Пoложение oб oценке
эффективнocти и кaЧeсTвa
пpoфeооионaльной
.цеяTеЛЬtIocти
Пе.цaГoГичecких paбoTникoв
(yнитeлей) MБoУ
<Cлaвгopoдокaя сpе.цняя
общeoбpaзoвaтельнaя
rпкoлa> (pacпре.цеЛение
cTиМyЛиl]yIощегo фoндa)

Пoкaзaтeли эффективнoсти
иcпoЛЬзoBaI{ия yvебнoгo
oбopYдoвaния B Iпкoле

B сooтвeтотвии с ПpеДЛoжeItI{ЬIми критeриями (см.
пpилoжrние j\Ъ3 .)



Пpилoжение ЛЪ1

oбpaзeu ясypнaлa yчeтa испoЛьзoBaния yreбногo oбoрyДoBaliия

1. Tитvльньй лиcт

2. Coдepжaние

MБoУ кCлaвгopo'цcкall сpе'цI{яЯ oбщеoбpaзoвaтелЬнaя [Iкoлa>

Жypнaл yчeтa испoлЬзoвaния yuебнoгo oбopy.Цoвaния

Кaбинет - J\!
(нaиМенoBaние,

oтветотвeнньIй
1oиo yн итепо

нaЧaт -
oкorтчен

Ns
лftl

Пpeдмет Дaтa Иcпoльзyемoе
oбopудoвaниe

Учитeль Poспиcь
yчитеЛЯ

Pocпиcь
oTBoTcTBrI]нoГo



7 Пpилorкение 2

Oценочньtй лист
пo эффeктивlIoсTи испoлЬзoвaпия унeбнoгo oбоpуДования в MБoУ <<Слaвгоpодскaя

сpеДняя общeобpазoвaтеЛьная rUкoЛд))

Кpитеpии Пoкaзaтели Бaлльr Пpи  менa t t ие
l Cooтветотвие
исПОЛЬзyеМoГo
oбoрyдoвaния
цеЛеBoMy
нaзнaЧеHи}o
pеaЛизуeMЬIМ
учpеяtДении
paбoЧиМ
прoгрaмMaМ

1.l. Педaгогиvеокий кoЛЛектиB
инфoрMиpОBaн o пoлyЧеНии оборy.Цовaния,
еГo рaспprдеЛении
1.2. oбopyДовaние paзМеЩе}]o B
сooТBеTсТвyloщих уuебньtх кaбинеl.aх
1 .3. Пoлунeннoе oбopуДoвaние BкЛIoченo B
ПaсПopT yнебнoгo кaбинетa.
1.4' ПеДaгoгический кoЛЛеI0иB
инфoрмирoBalr o nорядке иcПoЛЬЗoBaния
oбopудОвaIrия
1.5. B yчреlкдении yTBеp}I(Денo ПoЛo}I(ение
o Пopядке исПoЛЬзoBaния oбoрyдoBaния.
1.6. BoзмoxtнoсTЬ исПoЛЬзoBaI{ия yнебногo
oбoрyДoBaHия oПpеДеЛенo в рaбоних
прoгрaММaх (pаздельl кTемaтичеcttoе
ПoyрoЧI,Ioe ПЛaниpОвaние), кМaтepиaльнo.
TехничесКие yсЛoBия pеаЛизaЦии рaбoЧей
пpoгрaммьt>)

Пo 2б
зa
кa}I(ДЬIй

l l yHкт

2oбеспечение
фyнкЦиониpoвaния
oбoрyдoBaния

2. 1. Испрaвнoсть oбoруДoвaния 2б

3 Пpoфессиoнальнaя
кoMпеTеI{TнoсТЬ

ПеДaГoгoв

3.1. !оля yЧиTеЛей, иМеюЩих
сepтификaтьI o ПpoхoждеI]ии куpсoв
ПoBЬltI]еHия квaлификaции'

3.2Haпичие МеToдичесttих меpопpиятий,
}IaПpaBлеIIIlЬ-Ix

пpoфессиoIIaЛЬнoй
Ha ПoBьIlI]ение

кoМпетеIITIIocTи

Пе,цaгoГoв пo эффективнoму ПpиN'lеrIеHиIо
oбopуДoвaния, oбoбщению yспеlllIloГo
oПЬlтa
3.3Нaпичие меpoприятий, нaпрaBЛеннЬIх
нa иЗ1л:lение и l(otlтpojlЬ исПoЛЬзoвaния
oбopyдoBaния.
j.zl I{aличие B oценoЧrloп,r лиr:те oб otlенке
прorpессиoнaльнoй деЯ IсЛ ЬHoс ги
педaГoГoв пoкaзaтелей' нaПpaBЛенLIЬIх нa
Пootцрение yнитеrIeй - ПреllМетHикoв.
эффективнo исПoЛЬзуюl,l{иХ oбopудовaние

Пo 2б
Зa
кarкДьrй
ПylrкT

4.Эффективнoe
исПoЛЬзoBaние
yЧебнoгo
oборудoBaния в
IllкoЛе

4.1 ./{oля ПpaкТиЧескиХ и лaбoрaтoрньtx
paбoт, зaявзrеннЬIХ B aBToрскoй ПрoгрaММe
по yuебнoму преДМетy' дЛя ПpoBе,1ения
кoToрЬIх иМeеTся вое неoбхoдимоe уuебнoе
oбopyДoBaние.

По 26
зa
кaхtдьtй
ПyнкT



4.2 flollя oбopy.Цoвaния, иcпoлЬзyеМoгo
rlитeлеМ при прoBеДеIlии лaбоpaтopньтх и
пpaкти.rеcкиx рaбoт.
4.З loля oбopyДoвaния пo Пре.цмeTy'
иcпoлЬзyеМoгo yчитrлеM B ycлoвияХ
внеуpouнoй .цеЯTеЛЬнocти.
4.4 flollя oбyuaющиxcя, BЬIпoлtIиBIIIих
IIрoекTI{ЬIе или иcоЛe'цoBaтeльские paбoтьI
c испoлЬзoвaHиeм yнебнoгo oбopyдoвaния
пo пpедМетy, в paМкaх внеypоинoй
ДеяTrЛьI{oсти.
4.5. loля yнебногo oбoруДoвaния пo
Прe.цMеTy базoвoй [IкoЛьl, иопоЛЬзyеМaя в
yслoBияХ ceтeBoГo взaимo.цейотвия.

Bьtcoкий УDoBеI{Ь: бoлее 27 бaллов
.I{oстатoяньlй ypoвеHЬ: бoлее l6-26 бaллoв
Hизкий ypoвенЬ: мeнеe 16 бaллов

Cтепень cooтвrтотвия B paMкaх кpиTериев 1-3 вьtcтaвляетоя в бaллax:
2.coответотвyеT I]oЛнoстЬIo' еcтЬ B нaЛиЧии;
I  -  nnnтoртатo l lд ' .*-гиЧ}lо' предсTaBлeI]o не B пoЛIlои Мере;

0- не сooтвrтствyет, oTcyTсTByеT.

Cтeпень cooTвеToTBия B paМкax криTерия 4 вьlcтaвляетcя в cooтBетсTBии c кoММенTaрияМи,

oпиcaннЬIMи в пpилoясeнии 2.

Pекoмендaции:

l

2.
Bьrвo.цьr:

Дaтa

Пoдпиои Члeнoв коМиccии:



Прилoжeние 3
Пoказателrt

эффективt lости l l с l l oJ lЬзoBaния yнебr loго  oбopyДoваHrtя  B

МБoУ <СлавгopoДскaя сpеДняя oбщсoбрдЗoBaтеЛЬнaп шIt{oЛа))
(п.  5 -  лля базовьrх oбЩеобpaзoватеЛЬI lЬ lx yнpelкдеl tий lUКo". l l r I IoГo o l(p) ' г f l )

1. .{oля пpaкTиЧеских и лaбopaтoрньIх paбoт, зaявЛеI]IiЬIх в aвтopскoй llpoГрaММе Пo

унебнoму ПpеДмеTу! ,цЛя ПpoведениЯ кoTopЬIХ имееТся все неoбхoдипlое унебr.tос
oбopу.ЦoвaI.Iие:

К: Кo.' ' . . , . ./ l{ ' , . . .o

где Кo"nu*. . кoЛичесTBо ПoЛr1oстЬю oонaщеннЬIx yueбньtм обoрy.Цовaниешl ПpaI{TиЧесКиХ и

лaбоpaтopньlх paбoт, зaявлеlIньIх в aвтopской прoГpaМмe по yнебнoмy пРе,,xMетУi
К u"".o oбЩее кoЛичесTBо зaяBЛенHЬ|х в aвтopсttoй ПрoГpaММе пo унебнoмy Пpеl1МеTу

лaбopaтopньlх и прaкти.lеских paбoт.
2. loля обоpуДовaния, испoлЬзyеМoгo yЧитrЛеМ Пpи ПpoведеIlии лaбoрaторньtх и
ПpaкTических рaбoT Пo Пре,цМеТy:

l { - К ' ' . n . / Кu . . . n

где К''.n кoЛиЧесTBo нaименoвaний исПoЛьзуеМoГo yнебгIогo oбоpулoвaния При ПpoBcдсllии

пpaкTиЧеских и лaбopaтopньrх paбo,г (oпpеделяетоя Пa oснoвaнии paбоuей ПpoГpaМ\'lЬ]

yuебного ПреДмеТa, paздeл кМaтеpиaЛЬнo-ТехHиЧеоttие усЛoBия pеaJIизaЦии рaбoчей
пpoгpaммьI>);

Кu...n oбщее кoЛиЧеcTBo нaименoвaний иN'lеIоЩегoся в кaбинете унебнoго oбoрy.цoBaния Пo

Прe.цМеТу (oпрелеляется I,Ia oснoвaнии ПacПoрТa кaбине.гa).

3. floля oбoрy.Цoвaния Пo преДМеTy' иcпoЛЬзyеN,{oГo уЧиl.еЛеM B усJIоBиЯх вНеyроЧнoй

.цеяTеЛьtIocТи:

I(: I{ ,'"n./К n"".o
где Кu"n ItoлиЧесTBo нaименовaний испoЛЬзyемoгo унебItогo oбoрy.цoBaния пo ПредN,IеTу ]]

ycЛoBияx внеypоuнoй ДеяTеЛЬt]oсти (oпрeделяется нa oснoBaнии рaбoней 11рoгрaММЬI кypсa

внеypoнной деяТеЛl,HoсTи' paздел <МaтериaЛЬIlo- .l.еХНиЧесКие yсЛoBия ре&ПизaI{ИИ
paбоней прогpaммьr>);

К.n.".o oбщее кoJIиЧecTBo нaимеrtoвaниЙ иMеIoщеГoсЯ в oбщеобp:r-зoвaTеЛЬtlol!'l уЧрe}кДении
yнебнoгo оборуДoвalIия Пo ПpеДМетy (определяется Iia ocнoBании ПaсПopTa кaбинет.a).
4. loля oбунaюЦихся, BЬIпoЛIlиBlЛих ПрoекTЬl иЛи иссЛеДoBaTеЛЬсКие paбoтьI в paшlкaх
BнеypoЧHoЙ  деЯ l еЛЬHoсГи  с  и сПo J l Ь {oBа l l и е \ , {  y t l е бнoГo  oбoр5лoва t t ия  ПО  Пpе . t \ ] с Г y :

К: К '..n./I(,,"".,,
г,це К,.",'. кoЛиЧeсTBo обунaющихcя, BЬlпoлI]иBшIих Пpoеl(TЬI иЛи иссЛе.цoBaТе.lI ьскис paбoтьl
B рaМкaX BHеyрoЧнoЙ .цеяTелЬнoсTи с испoЛьзоBaнием yuебнoгo oбoрyдoвaния пo унебнoмy
ПредvеТy:
К',.".o oбЩее КoлиЧесTBo oбyнaIощихся B [tlкoЛе, изyЧaюIllиХ дaнньlй yвебньIй пpедмет Ira
Bcех сТупеI]Ях общего oбрaзoвaния.

5. !оля унебнoгo oбopyловaниЯ Пo ПредмeTу бaзoвoй IшкoЛЬI' испoЛЬзуеN'loгo в ус.[oBиЯх
сеTевoгo BзaиМoдеЙсTBия (для ПрoBеДе}Iия пpaктинесltиx/лaбоpar.opньIх рaбот
oбyнaющимися из oбрaзoвa.гельНЬIх yЧpе}I(дений с недoстaтo.lньtм оснaщением):

I{:  К, ' . ' . ' /  Кo." ' . '
г.це К ,,",' КoЛиrlесl'вo иcПoЛЬзyеMoГo yuебнoгo oбopуДoвaния пo ПpеllN'|еTу B yсJIoBияХ
сеTеBоГo взaимoдействия (oпpеде.ltяется нa oсHoBaнии }I(урIjaЛa реГисTрaЦии



испоЛЬзoBa}Iнoгo oбoрyдoBal{ия, зaкpeпЛеIrнoгo зa бaзoвoй Iпкoлoй' oбpaзoBaTеЛЬнЬlМи

гlpе)к.цeнияMи. сoсТaвляtoщиМи шкoЛЬнЬIй oкpyг):

К"."* oбщее кoЛичеcTBo иМeющегocя в бaзoвoй Iпкoле yнебнoгo oбoрy.Цoвaния пo

ПредМrтy'
Peкoмендyемaя IIIкaлa oцеIlки эффективности иcпoЛЬзoBaния yuебногo oборy.Цoвaния пo

кa)к.цoму и3 Пpиведенн ЬГx вьl шtе пoкaзaтелей :
- менее 0, 5 - н:l1з:r<ИЙ ypoвeнЬ (в этoм cлy.rae B oценoчнoМ лиcTе BыcTaBляетcя 0 бa'rлов);
- 0,5-0,8 дoстaтovньtй ypoвellЬ (в oценoчнoм лиcTe BЬIстaвЛяется 1 бaлл);
- бoлее 0,8 вьIcoкий ypoBeнЬ (в oценoннoм Лиcтr BЬIcTaвЛяeтcя2 быlлa).
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