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Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам МБОУ «Славгородская СОШ» 

(новая редакция) 

 

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение является неотъемлемой частью Положения по 

формированию системы оплаты труда МБОУ «Славгородская СОШ» и предусматривает 

единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Славгородская средняя 

общеобразовательная школа», определяет их виды, условия, размеры и порядок 

установления.  

  Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью 

заработной платы работников Муниципального бюджетного  общеобразовательного 

учреждения «Славгородская средняя общеобразовательная школа» и должны назначаться 

один раз в год. Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие выплаты в 

соотношении не более 20% от общего фонда педагогических работников. Стимулирующие 

выплаты прочим работникам (заместителям руководителя, главному бухгалтеру, 

бухгалтеру,  специалистам, учебно – вспомогательному  персоналу) устанавливается не 

более 20% от основного фонда организации за минусом фонда педагогического персонала. 

Директорам филиалов стимулирующие выплаты устанавливаются в размере не более 1% от 

фонда оплаты труда работников филиала. 

 Стимулирующие выплаты назначаются в сентябре текущего года– по итогам работы 

за предыдущий учебный год. 

 

2. Цели стимулирования 

2.1.  Выплаты стимулирующего характера работникам  МБОУ «Славгородская средняя 

общеобразовательная школа»  производятся с целью: 

 повышения качества образовательного и воспитательного процесса; 

 усиления материальной заинтересованности работников; 

 развития творческой активности и инициативы. 

 

3. Основания для стимулирования 

3.1. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливаются 

следующие выплаты стимулирующего характера: 

- ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

- ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 



- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград; 

-ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу; 

- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет; 

- ежемесячная выплата за наставничество. 

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

3.2.  Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам 

устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их 

профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным 

актом, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации. Размер 

выплаты за результативность и качество работы определяется в соответствии с оценочными 

листами, утвержденными локальным актом, путем умножения количества набранных 

баллов на стоимость одного балла. 

3.3.  Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, 

устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

3.4.  Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по профилю деятельности 

устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук - 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук –  20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени 

устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о 

присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным 

законодательством Российской Федерации. 

3.5.  Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых 

наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный 

учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР», аналогичные почетные звания 

союзных республик, входивших в состав СССР, а также другие почетные звания, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным 

знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком 

«Отличник народного просвещения» - до 5 %.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, 
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отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному). 

3.6. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, 

устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 

первый год – 30 процентов; 

второй год – 20 процентов; 

третий год – 10 процентов.  

Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского 

края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями 

и изменениями от 26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года. 

3.7. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 

поступившим на работу, в течение первых трех лет устанавливается основании приказа 

руководителя организации. 

3.8 Размер ежемесячной выплаты за реализацию наставнической деятельности 

устанавливается в размере 300 рублей педагогам- наставникам, курирующим деятельность 

молодых педагогов. 

3.9. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми наградами и другие) производятся на основании приказа руководителя 

образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  

3.10. Заместителям руководителя, директорам филиалов, главному бухгалтеру 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие почетного звания; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, 

по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми 

(ведомственными) наградами и другие. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, руководителям 

(директорам) филиалов (структурных подразделений), главному бухгалтеру ОО за 

интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с учетом достижения 

целевых показателей эффективности их работы. Размер выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы определяется в соответствии с оценочными листами, 

утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных 

стимулирующих баллов на стоимость одного балла. 

Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, 

ведомственных наград, аттестацию на соответствие занимаемой должности производятся в 

следующих размерах: 

аттестованным на соответствие занимаемой должности – до 15 процентов от оклада 

(должностного оклада); 

имеющим почетные звания "Народный учитель Российской Федерации", 

"Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель СССР", "Заслуженный 

учитель школы РСФСР", аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю 

преподаваемых дисциплин - 10 процентов от оклада (должностного оклада). 
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Для заместителей руководителя, руководителей (директоров) филиалов 

(структурных подразделений), главному бухгалтеру ОО, награжденных ведомственными 

наградами (нагрудными знаками и имеющим почетное звание) Министерства образования 

и науки Российской Федерации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата - 5 

процентов от должностного оклада. 

Размер ежемесячной выплаты стимулирующего характера за стаж непрерывной 

работы в должности заместителя директора устанавливается: 

от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада; 

от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от должностного оклада; 

свыше 15 лет - 15 процентов от должностного оклада; 

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в порядке и размерах, 

установленных локальными нормативными актами, в пределах имеющихся средств фонда 

оплаты труда работников. 

Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 

датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 

отраслевыми (ведомственными) наградами и другие) производятся на основании приказа 

руководителя ОО. 

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда.  

Для специалистов, младшего - обслуживающего и учебно – вспомогательного 

персонала устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности 

(эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты труда; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные поощрительные выплаты; 

Размер ежемесячной премии за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление услуг 

специалистов, младшего - обслуживающего и учебно – вспомогательного персонала 

устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной 

деятельности указанных работников, которые определяются в соответствии с  Положением 

об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности работников ОО, 

утвержденным приказом директора школы и согласованным с профсоюзной организацией.  

Премиальные выплаты по итогам работы (квартал, полугодие, год) выплачиваются 

за счет экономии средств фонда оплаты труда.  

3.11. Руководителю ОО могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

-ежемесячная выплата за высокую результативность профессиональной 

деятельности и качество предоставляемых образовательных услуг определяется в 

соответствии с централизованным фондом стимулирования руководителей ОО в объеме 1 

процента от фонда оплаты труда работников учреждений; 

-ежемесячные выплаты за выслугу лет, почетного звания, отраслевых наград 

осуществляются из фонда оплаты труда учреждения; 

-премиальные выплаты по итогам работы (за год) и единовременные (разовые) 

премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения 

почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами) 

определяются в соответствии с централизованным фондом стимулирования руководителей 

ОО в объеме 1 процента от фонда оплаты труда работников ОО; 

-выплаты за качество выполняемых работ осуществляются из фонда оплаты труда 

учреждения. 

Размер ежемесячной выплаты за высокую результативность профессиональной 

деятельности и качество предоставляемых образовательных услуг устанавливается в 



соответствии с оценкой результативности профессиональной деятельности руководителей 

ОО. 

Ежемесячные стимулирующие выплаты за выслугу лет, почетных званий, 

отраслевых наград производятся в следующих размерах: 

выплата за выслугу лет в должности руководителя организации, осуществляющих 

образовательную деятельность, устанавливается: 

от 5 лет до 10 лет - 5 процентов от должностного оклада; 

от 10 лет до 15 лет - 10 процентов от должностного оклада; 

свыше 15 лет - 15 процентов от должностного оклада; 

выплата за наличие почетного звания "Народный учитель Российской Федерации", 

"Заслуженный учитель Российской Федерации", "Народный учитель СССР", "Заслуженный 

учитель школы РСФСР", аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю 

преподаваемых дисциплин - 10 процентов от должностного оклада; 

выплата за наличие отраслевой награды (нагрудного знака "Почетный работник 

общего образования Российской Федерации или значками "Отличник народного 

просвещения) - 5 процентов от должностного оклада. 

Премиальные выплаты по итогам работы и единовременные (разовые) премии носят 

единовременный (разовый) характер и могут устанавливаться: 

к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения 

почетных званий, награждения государственными, ведомственными и краевыми 

наградами; 

по итогам работы за год по результатам оценки профессиональной деятельности 

руководителей ОО. 

Выплаты за качество выполняемых работ производятся в виде выплат за аттестацию 

на соответствие занимаемой должности - до 15 процентов от должностного оклада в 

соответствии с Положением о порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов 

на должности руководителей муниципальных образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, подведомственных Комитету по 

образованию, утвержденном приказом Комитета по образованию. 

Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителям 

ОО согласно оценке результативности профессиональной деятельности руководителя 

определяется в соответствии с Положением о порядке выплат стимулирующего характера 

руководителям муниципальных образовательных организаций г. Славгорода, 

утвержденном приказом Комитета по образованию. 

3.12. Распределение стимулирующих выплат производится по согласованию с 

Управляющим Советом школы, на основании представления руководителя школы с учетом 

мнения выборного органа профсоюзной организации. Выплаты стимулирующего характера 

осуществляются в пределах средств, выделенных на стимулирующую часть фонда оплаты 

труда. 

3.13. Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников для определения размеров стимулирующих выплат устанавливаются 

локальными нормативными актами ОО, коллективным договором, соглашениями.  

3.14. Увеличение стимулирующих выплат работникам, связанное с повышением 

заработной платы осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете на 

текущий год. 

 

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера 

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Славгородская средняя общеобразовательная школа» 

делится на следующие части: 



 на стимулирующие выплаты педагогическим работникам; 

 на стимулирующие выплаты прочим работникам (заместителям  руководителя, 

главному бухгалтеру, бухгалтеру, специалистам, младшему - обслуживающему и учебно – 

вспомогательному  персоналу); 

 единовременные стимулирующие выплаты. 

4.2. После согласования на заседании Управляющего совета результатов мониторинга 

профессиональной деятельности учителей определяется общая сумма баллов по 

учреждению. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путём деления суммы 

стимулирующих выплат данной категории работников на общее количество баллов.  

4.3. Размер стимулирующих выплат другим работникам учреждения определяется в 

соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности. 

4.4. Стимулирующие выплаты работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Славгородская средняя общеобразовательная школа» 

производятся на основании приказа директора. 

4.5. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику 

ограничивается только возможностями образовательного учреждения. 

4.6. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, 

заверенное директором ОУ. По результатам данного Портфолио им устанавливаются 

стимулирующие выплаты. 

4.7. Работники Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Славгородская средняя общеобразовательная школа», совмещающие несколько 

должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по одной 

должности на выбор. 

 

5. Единовременные стимулирующие выплаты 

5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Славгородская средняя 

общеобразовательная школа» производятся из фонда экономии отдельным приказом, за 

достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям: 

- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом; 

- проявление творческой инициативы, самостоятельности; 

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ; 

- выдвижение творческих идей в области деятельности работника; 

- по итогам выполнения работ разового характера. 
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