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Паспорт образовательной программы смены, планируемой к реализации в
организации (лагере), осуществляющей отдых и оздоровление детей

в 2023 году в МБОУ «Славгородская СОШ»
Профильная смена «Страна здоровья»

Учредитель детского 
центра (лагеря)

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение
«Славгородская средняя общеобразовательная школа»

Наименование 
детского центра 
(лагеря) в 
соответствии с 
Уставом

Пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей

Название 
образовательной 
программы

Программа  летнего  оздоровительного  лагеря  с  дневным  пребыванием
детей на базе МБОУ «Славгородская СОШ»  «Планета Детства»
Первая профильная смена «Страна здоровья» (краткосрочная)

Сведения об 
утверждении 
программы (где, 
когда, кем)

МБОУ «Славгородская СОШ», утверждена приказом директора

Ф.И.О., должность 
автора (соавтора, 
составителя) 
программы

Коржова Нина Владимировна, учитель
Миних Татьяна Александровна, учитель
Видман Галина Ивановна, учитель

Год разработки 
образовательной 
программы

2023 год

Возраст детей, на 
которых рассчитана 
образовательная 
программа.

Обучающиеся в возрасте 6 - 15 лет

Основная идея 
образовательной 
программы

Педагогической  идеей  программы  является  легенда,  которая
закладывается  в  организацию  смены,  согласно  которой  все  дети,
посещающие  площадку,  становятся  участниками  длительной  сюжетно-
ролевой  игры  «Планета  Детства»,  со  своими  законами  и  правилами.
Отличительной  особенностью  данной  программы  является
направленность  деятельности  по  блокам:  организационный,
оздоровительный,  творческий,  познавательный  и  досугово-
информационный.

Актуальность 
образовательной 
программы

Тематическая  программа  летнего  оздоровительного  лагеря  с  дневным
пребываем  «Страна  здоровья»  предназначена  для  детей  младшего  и
среднего  школьного  возраста.  Единая  тематика  смены  позволит
заинтересовать  ребят  и  наиболее  полно  реализовать  главные  задачи,
стоящие перед педагогами и воспитателями.
За прошедший год дети отдали много сил, эмоций учебе и внеурочным
занятиям,  поэтому  укрепление  физического  здоровья,  восстановление
эмоционального  состояния  –  главные  задачи  лагеря.  Кроме  этого
необходимо обратить внимание на то,  чтобы учащиеся не растеряли за
лето полученный багаж знаний и расширили свой кругозор.

Новизна 
образовательной 
программы

Новизна программы для педагогов заключается в отработке новых форм
психолого-педагогического  сопровождения  детей  и  подростков  во
временном  коллективе  на  протяжении  всей  смены.  В  гармоничном
сочетании  творческо-познавательной,  оздоровительной  и  игровой
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деятельности учащихся посредством вовлечения их в исследовательскую
и  проектную  работу.  В  этом  году  отличительной  особенностью
программы  является  направленность  деятельности  по  блокам:
организационный,  оздоровительный,  творческий,  познавательный  и
досугово-информационный.
Для всех участников созданы равные условия и возможности на отдых и
укрепление  физических  сил  вне  зависимости  от  благосостояния  семьи.
Программа  пребывания  в  лагере  насыщена  разными  спортивными,
познавательными, развивающими мероприятиями и играми.

Цель образовательной
программы

Создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию
отдыха  и  оздоровления  детей,  овладение  обучающимися  правилами
безопасного поведения в различных ситуациях.

Задачи
образовательной
программы

 организовать  освоение знаний  о здоровом образе жизни; об опасных
и чрезвычайных ситуациях и основах безопасного поведения при их 
возникновении;

 способствовать развитию качеств личности, необходимых для 
ведения здорового образа жизни, обеспечения безопасного поведения
в опасных и чрезвычайных ситуациях;

 воспитывать  чувства  ответственности за личную безопасность, 
ценностного отношения к своему здоровью и жизни;

 учить предвидеть потенциальные опасности и правильно действовать
в случае их наступления, использовать средства индивидуальной и 
коллективной защиты,    по возможности оказывать первую 
медицинскую помощь;

 пропагандировать знания, обеспечивающие правильные действия  
учащихся в опасных для жизни и здоровья условиях в случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций.

Предполагаемые 
результаты 
образовательной 
программы

В ходе реализации данной программы ожидается:
• Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
• Укрепление  физических  и  психологических  сил  детей  и
подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение
новых  знаний,  развитие  творческих  способностей,  детской
самостоятельности и самодеятельности.
• Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной
и  коллективной  творческой  и  трудовой  деятельности,  социальной
активности.
• Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
• Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в
социально-значимую деятельность.
• Расширение кругозора детей.
• Повышение  общей  культуры  обучающихся,  привитие  им
социально-нравственных норм.
• Личностный рост участников смены.
Сформируются следующие результаты:
 применение  на  практике  основных  понятий  здоровья  и  факторов,

влияющих на них;
 иметь  представление  о  существующих  опасных  и   чрезвычайных

ситуациях  в современных условиях жизнедеятельности;
 знать  элементарные  правила  поведения  дома,  в  школе,  на  улице,  в

транспорте, на проезжей части, в лесу, на водоёмах;
 уметь  использовать  приобретенный в школе  опыт деятельности в

реальной и повседневной  жизни для:
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- действий в опасных и чрезвычайных ситуациях;
- пользования бытовыми приборами;
- использования по назначению лекарственных препаратов;
- пользования бытовыми приборами;
- соблюдения общих правил безопасного дорожного движения;
- соблюдения мер пожарной безопасности дома и на природе;
-  соблюдения  мер  безопасного  поведения  на  водоёмах  в  любое

время года;
-   вызова  (обращения)  за  помощью  в  случае  необходимости

соответствующих служб экстренной помощи.
Критерии и способы 
оценки качества 
реализации 
образовательной 
программы

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, 
чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, 
имел мотивацию к обязанностям и поручениям, а также с радостью 
участвовал в мероприятиях. В качестве критериев оценки эффективности и
успешности реализации Программы применяется следующий 
инструментарий:
• Анкетирование  детей  в  организационный  период  с  целью
выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
• Наблюдение  за  поведением  детей  во  время  игр,  позволяющее
выявить лидерские качества, уровень коммуникативности.
• Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить 
личностный рост участников, оправдание ожиданий.

Учебный план 
образовательной 
программы (общее 
количество часов, 
название основных 
разделов с указанием 
количества часов на 
реализацию их 
содержания)

№
п/
п

Направление 
программы

Формы деятельности Сроки 
проведения

1. Организационный 
блок

- планирование;
- анкетирование.
- подготовка к лагерной 
смене;
- оформление лагеря;
- подготовка 
материальной базы;
- подбор кадров;
- подготовка к сдаче 
приемной комиссии;
- организация питания в 
лагере дневного 
пребывания;
- формирование отрядов.

апрель – июнь

2. Оздоровительный 
блок включает в себя
использование 
современных 
методов 
оздоровления и 
средств массовой 
физической 
культуры, 
соблюдение режима 
дня и необходимого 
объёма двигательных
упражнений, 

- утренняя зарядка;
- встречи с медицинским 
работником;
- влажная уборка, 
проветривание;
- принятие солнечных и 
воздушных ванн;
- подвижные игры на 
свежем воздухе;
- беседы о вредных 
привычках и здоровом 
образе жизни;
- спортивные праздники;

Июнь
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витаминизацию 
детей. Для 
оздоровления детей 
широко применяются
методы оздоровления
и лечебной 
физкультуры. 
Используются 
природные факторы: 
чистый воздух. 
Основополагающими
идеями в работе с 
детьми в летнем 
лагере является 
сохранение и 
укрепление здоровья 
детей,

- эстафеты и 
соревнования;

- походы

3. Творческий блок
включает  в  себя
развитие  детей
средствами
совместного
творчества,  в
процессе  которого
идёт  закрепление
норм  поведения  и
правил  этикета,
знакомство с новыми
предметами  и
явлениями,
воспитание
бережного
отношения  к
природе,
формирование  основ
культуры
умственного  и
физического  труда.
Создаются  условия
для  реализации
собственных
интересов  детей  в
наиболее
целесообразном
применении.

- коллективно-творческая 
деятельность;
- работа творческих 
мастерских;
- оформление отрядного 
уголка и летописи 
мероприятий;
- конкурсы.

Июнь

4. Познавательный
блок
Включает  в  себя
получение  новых
знаний  при
посещении  музея,
библиотеки  и

тного поведения каждого
члена коллектива.

- посещение 
краеведческог
о;
- беседы;
- экскурсии в 
природу;
- 
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подготовке  к
мероприятиям
различной
направленности
(викторинам, беседам
и  т.  п.)  приводит  к
обогащению
мировоззрения
ребенка,  что,  в  свою
очередь,  сказывается
на изменении лично

библиотечные 
часы.

5. Досугово-
информационный
блок
Включает

 в себя процесс активного
общения,  удовлетворения
потребностей  детей  в
контактах,  формирования
личности  и  целостного
детского коллектива.

- участие в 
общелагерных
мероприятиях;
- викторины, 
конкурсы;
- праздники;
- трудовые 
десанты;
- игры;
- просмотры 
фильмов

И
ю
н
ь

Кадровые условия 
реализации 
образовательной 
программы, в том 
числе наличие 
партнеров по 
реализации 
образовательной 
программы (внешние 
организации, отделы 
и службы центра 
(лагеря)
Перечислите 
специалистов, 
планируемых к 
реализации 
программы с 
указанием их 
образования, 
специальности и 
квалификации по 
диплому

№ п/п Ф.И.О. Занимаемая должность
1. Коржова Нина Владимировна начальник 

пришкольного лагеря
2. Ардеева Алевтина Николаевна музыкальный 

руководитель
3. Чугреева Людмила Николаевна организатор детского 

коллектива
4. Строзенко Марина Николаевна руководитель 

физической культуры
5. Конозова Римма Анатольевна воспитатель
6. Полева Светлана Владиславовна воспитатель
7. Нужденкова Нина Ивановна воспитатель
8. Видман Максим Константинович воспитатель
9. Охременко Галина Сергеевна обслуживающий 

персонал
10. Князева Наталья Алексеевна обслуживающий 

персонал
11. Ромаданов Толюген Кадылканович оператор 

видеонаблюдения

Внешние организации:
 Городской дом культуры
 Центр творчества детей и молодёжи г. Славгорода
 Сельский дом культуры
 Детская школа искусств
 ВПК «Десантник»
 СК «Кристалл», «Урожай»

Материально-
технические ресурсы, 

Лагерь организуется на базе МБОУ «Славгородская СОШ». Выполнение 
программы смены обеспечиваются материально-техническими средствами

7



необходимые для 
реализации 
образовательной 
программы

(спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый залы, 
спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, 
медицинский кабинет).

Материально-техническое обеспечение программы:
 библиотека;
 медицинский кабинет;
 столовая;
 интерактивная доска;
 компьютерный класс;
 спортивный зал: «шведская стенка», тренажер, обручи, скакалки, 

мячи, маты;
 информационные стенды;
 наградной и сувенирный материал;
 бумага цветная, белая;
 ручки, карандаши, краски, скотч, кисти;
 памятки участнику смены;
 путеводные листы «В помощь отрядному педагогу»;
 видеофильмы, связанные с содержанием программы;
 аппаратура для проведения массовых мероприятий;
 интеллектуальные, развивающие игры;
 литература.

Информационные 
ресурсы, в том числе 
сети интернет, 
используемые для 
реализации 
образовательной 
программы

 www.collection.edu.ru - банк данных электронных материалов;
www.za-partion.ru – сайт журнала «Здоровье школьника»;
www.valeo.akipkro.ru– школы здоровья Алтайского края;
www.obsheedelo.com – информационный портал «Здоровый человек
успешен» (материалы по профилактике алкоголизма, табакокурения и
наркомании);
www.it-n.ru – сеть творческих учителей (сообщество
«Здоровьесберегающие технологии в школе»);
www.zdd.lseptember.ru – сайт научно-методической газеты «Здоровье
детей»;
www.edu.ru – «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»
(раздел «Здоровье, физическая культура и спорт»);
www.pedsovet.orq – Всероссийский интернет-педсовет (раздел
«Медиатека»);
www.narkotikam.net- информационный портал «Скажи наркотикам
нет!»;
www.takzdorovo.ru – интернет-портал о здоровом образе жизни;
www.lib.sportedu.ru – сайт журнала «Физическая культура»;
www.fskn.qov.ru – сайт Федеральной службы Российской Федерации по
контролю за оборотом наркотиков

Список литературы, 
использованной при 
разработке 
образовательной 
программы и 
необходимой в ходе 
ее реализации

1. Белоногова И. А. «Своя игра на тему «Мир воды»». Последний звонок
№1 2012 г. с. 10 – 12.

2. Васюкова  М.  В.  «Ботанический  поезд  (экологическая  игра)»
«ПедСовет» с. 3

3. Грохотова Ж. А. «Игра «Стартинейджера» на тему «Здоровый образ
жизни»». Педсовет № 3 2011 г. с. 5 – 6.

4. Груздева Л. Н. Конкурсная программа «День фантика» Педсовет № 5
2011 г. стр. 14

5. Груздева  Л.  Н.  Конкурсная  программа  «Планета  детства,  или  день
воздушного шарика» Педсовет № 3 2011 г. стр. 30 – 31
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6. Интернет.
7. Куранова  Е.  С.  «Игровое  познавательное  путешествие  на  остров

РовьеЗдо.» Педсовет №2 2011 г. с. 22-25
8. Лебедева О. В. «Озорное лето»
9. Носкова С. Л. «Праздник сушек». ПедСовет 2012 с. 2- 4
10. Пашнина В. М.  Игровая программа для сладкоежек «Что вам надо?

Шоколада!» Педсовет № 2 2012 г. стр. 17 - 19
11. Стадник Л. А. Игра «Слабое звено». Педсовет № 3 2012 г. стр. 5 – 7
12. Трепетунова  Л.  И.,  Жагорина  .  И.,  Ремчукова  И.  Б.  и  др.  «Летний

оздоровительный лагерь». Издательство «Учитель», Волгоград, 2005 г.
13. Урупа В. П. «ПедСовет» «Утренник «Праздник цветов»». С. 14.

Наличие (есть/нет) 
методического 
обеспечения 
образовательной 
программы: 
конспекты/сценарные
планы занятий, 
методических 
рекомендаций 
педагогам по 
реализации 
различных этапов 
программы, 
диагностических 
методик, 
рекомендуемых к 
использованию и. др

Имеются конспекты/сценарные планы занятий, методических 
рекомендаций педагогам по реализации различных этапов программы, 
диагностических методик, рекомендуемых к использованию

Наличие (есть/нет)
- рабочих программ 
по направлениям 
деятельности
- экскурсионных карт

Имеются программы по направлениям деятельности.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
Летний  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  –  это  учреждение,

предназначенное  для  обеспечения  полноценного  отдыха  и  оздоровления  детей  в  стенах
образовательного  учреждения,  создания  благоприятных  условий  для  их  всестороннего
духовного  и  физического  развития,  выработки  первичных  трудовых  навыков  через
привлечение  к общественно полезной работе, отвлечения детей от пагубного влияния улиц.
Деятельность  воспитанников  лагеря  отлична  от  типовой  учебной   деятельности
образовательного и воспитательного процесса школы, а система работы лагеря направлена
на   создание   оптимальных  условий  для  полноценного  отдыха  детей.  Лагерь  дает
возможность  любому  ребенку  раскрыться,  достичь  высокого  уровня   самоуважения  и
самореализации. На реализацию данных задач направлена вся работа летнего лагеря.

Летний  оздоровительный  лагерь  с  дневным  пребыванием  детей  на  базе  МБОУ
«Славгородская  СОШ» на протяжении   многих     лет успешно выполняет свои функции:
оздоравливает детей, продолжает формирование трудовых навыков у школьников, развивает
у  ребят  чувство  коллективизма,  творческие  способности  и  т.д.  Он   является  частью
социальной  среды,  в  которой  дети  реализуют  свои  возможности,  потребности
коммуникативной  и физической  деятельности. Летний лагерь является, с одной стороны,
формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с
другой  –  пространством  для  оздоровления,  развития  художественного,  технического,
социального творчества. 

На  современном  этапе  лагерь  не  утратил  своих  основных  функций,  а  с  учетом
изменений в социально-экономической жизни общества расширил их. 

Процесс   организации  воспитательной  работы  в  летнем  лагере  направлен  на
вовлечение ребенка  в  общественную жизнь с  учетом его  индивидуальных способностей,
выработку ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе
его нравственного, эстетического, гражданского сознания. С этой целью в лагере выстроена
система  воспитательно-оздоровительной  работы,  что  позволяет  обеспечить  полноценное
воспитание и оздоровление детей.  

Установка  на  всесторонние  развитие  личности  предполагает  непрерывную  работу,
направленную на овладение детьми основами физической культуры в период летних каникул.
Воспитание у детей осознанной потребности в здоровье и здоровом образе жизни является
одной  из  главных  задач  данной  программы.  Организация  спортивных  соревнований,
проведение  подвижных  игр,  конкурсов,  встречи  с  медицинскими  работниками,
оздоровительные  процедуры  призваны  способствовать  укреплению  здоровья,  развитию
двигательных  способностей  и  функциональных  возможностей     детей,   воспитанию
нравственных и волевых качеств личности.

Организация  досуга  построена  так,  чтобы  наиболее  полно  и  ярко  раскрыть
естественную  потребность  в  свободе  и  независимости  ребенка,  стать  сферой  активного
самовоспитания,  предоставить  детям  возможность  роста  и  самосовершенствования,
преодолеть  трудности  возрастных проблем. Реализация программы осуществляется через
организацию различных видов деятельности. 

Программа  также  способствует  формированию  самостоятельности  детей  в
организации совместной деятельности, через включение ребят в управление делами на уровне
микрогруппы, отряда и предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе.

Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период летнего отдыха находит
выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический
эффект.  Использование  массовых форм проведения  досуга,  таких  как  игры,  путешествия,
конкурсы, состязания, концертно-игровые программы способствуют включению всех детей в
творческую деятельность, расширяют  кругозор детей, развивают  у них любознательность.
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ 
Тематическая  программа  профильной  смены  летнего  оздоровительного  лагеря  с

дневным пребываем Планета Детства «Страна здоровья» предназначена для детей младшего
и среднего школьного возраста.  Единая тематика смены позволит заинтересовать ребят и
наиболее полно реализовать главные задачи, стоящие перед педагогами и воспитателями.

За  прошедший год дети отдали много сил,  эмоций учебе и  внеурочным занятиям,
поэтому  укрепление  физического  здоровья,  восстановление  эмоционального  состояния  –
главные задачи лагеря. Кроме этого необходимо обратить внимание на то, чтобы учащиеся
не растеряли за лето полученный багаж знаний и расширили свой кругозор.

Цель программы
Создание условий для оздоровления учащихся и организационного отдыха в летний

период,  укрепления  физического,  духовного  и  эмоционального  здоровья  детей,  развитие
творческих способностей детей.

Задачи смены
1. Создать условия для организационного отдыха детей.
2. Способствовать  укреплению  навыков  к  здоровому  образу  жизни,  содействовать

полноценному физическому и  психическому развитию.
3. Приобщить ребят к творческим видам деятельности, развивать творческое мышление.
4. Обеспечить  условия  для  свободного  развития  личности,  раскрытия  и  реализации

способностей каждого ученика.
По  продолжительности  программа  является  краткосрочной,  т.  е.  реализуется  в

течение I профильной лагерной смены  (9 календарных дней из них 7 рабочих дней)  с 01
июня по  09 июня  2022 г. Основной состав лагеря - это обучающиеся ОУ в возрасте  7 - 15
лет. 

Для реализации развивающих и воспитательных задач при обучении детей активно
используется метод игры, который дает возможность формировать учебно-познавательную
деятельность  учащихся,  а  так  же   следующие    формы  обучения:  беседы,   решение
ситуативных задач,  экскурсии, практические занятия  с  выходом в общественные места,
тематическое  спортивное  ориентирование,  просмотры  тематических  видеосюжетов,
викторины, конкурсы, агитбригады.  

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ
Участниками  данной  программы  профильной  смены  являются  обучающиеся  в

возрасте  от  6  до  15  лет.  Из  них  организуется  отряд  в  количестве  20-25  человек.
Продолжительность профильной смены – 9 календарных дней (01.06.2022 – 09.06.2022).

Данная программа составлена для разновозрастного отряда, где будут отдыхать дети
школьного возраста, где подростки будут являться старшими товарищами, помощниками и
наставниками младшим, применяя метод  соуправления.

Пребывание  здесь  для  каждого  ребенка  –  время  получения  новых  знаний,
приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной системе
организации и планирования лагерной смены.  Дети  являются  соучастниками содержания
своего отдыха. 

В рамках лагерной смены у педагогов появляется возможность управлять процессом
неформальных  взаимоотношений  детей,  корректируя  отношение  маленького  человека  к
окружающей  действительности  и  своему  внутреннему  миру.  Ребёнок,  уходя  домой,
продолжает жить жизнью лагеря: он получает задание к завтрашнему дню, информацию о
том, что ждёт его завтра. В подготовке к новому дню можно подключить и родителей. 

 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИДЕЯ ПРОГРАММЫ
Педагогической  идеей  программы  является  легенда,  которая  закладывается  в

организацию  смены,  согласно  которой  все  дети,  посещающие  площадку,  становятся
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участниками длительной сюжетно-ролевой игры «Планета Детства», со своими законами и
правилами.

КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый
участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, имел мотивацию к обязанностям и
поручениям, а также с радостью участвовал в мероприятиях. Для выполнения этих условиях
разработаны следующие критерии эффективности:

- постановка реальных целей и планирование результатов программы;
-  заинтересованность  педагогов  и  детей  в  реализации  программы,  благоприятный

психологический климат;
- удовлетворенность детей и взрослых формами работы;
- творческое сотрудничество взрослых и детей.
При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что

у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.
Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст

уверенность в своих силах и талантах.
При  хорошей  организации  питания,  наблюдений  и  правильно  организованным

спортивным  мероприятиям  предполагается  оздоровить  детей  и  своевременно  обратить
внимание на проблемы со здоровьем, если они существуют.

Осуществление  экскурсий,  походов,  поездок  помогут  детям  в  обретении  новых
знаний о родном городе (крае), которые помогут бережно и с любовью относиться к своей
малой Родине. Предполагается, что дети приобретут коммуникативные навыки, чего требует
и социальный заказ общества. Дети должны почувствовать и свою социальную значимость.

 Диагностические мероприятия включают:
 -  вводная  диагностика  для  изучения  ожиданий  детей  от  пребывания  на

площадке;
 -  отбор, тестирование детей и подростков, отдыхающих на площадке (тесты

для изучения интеллектуальных, творческих, лидерских способностей детей);
 -  текущая  диагностика  пребывания  на  площадке,  ощущений  от

времяпрепровождения, эмоциональных состояний детей;
 -  заключительная,  экспресс-диагностика,  для  изучения  результативности

образовательно-воспитательного процесса в лагере. 

ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
 ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ:  каждый  ребёнок  получает  возможность  проявить  свои

индивидуальные способности;
 ГУММАНИЗМА: к каждому человеку относятся как к личности, способной выразить

идеи, мысли, предложения;
 ДЕМОКРАТИЗМА: принцип, основанный на сотрудничестве и поддержке каждого

ребёнка в лагере;
 ТВОРЧЕСТВА:  принцип,  характеризующий  основную  сторону  жизни  летнего

детского коллектива, где творчество является и целью, и ценностью, и средством;
 НРАВСТВЕННОСТИ:  принцип,  способствующий  нравственной  направленности

самовыражения личности;
 ДОВЕРИЯ И ПОДДЕРЖКИ: принцип основывается на том, что к каждому ребёнку, к

его  мотивам,  интересам  необходимо  относиться  уважительно,  доверительно  и
поддерживать его.
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СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ

№
п/
п

Направление программы Формы деятельности Сроки 
проведения

1. Организационный блок:  планирование;
 анкетирование.
 подготовка к лагерной 

смене;
 оформление лагеря;
 подготовка материальной

базы;
 подбор кадров;
 подготовка к сдаче 

приемной комиссии;
 организация питания в 

лагере дневного 
пребывания;

 формирование отрядов

апрель – июнь

2. Оздоровительный блок:
включает  в  себя  использование
современных методов оздоровления и
средств  массовой  физической
культуры,  соблюдение  режима  дня  и
необходимого  объёма  двигательных
упражнений,  витаминизацию  детей.
Для  оздоровления  детей  широко
применяются  методы оздоровления  и
лечебной физкультуры. Используются
природные  факторы:  чистый  воздух,
парк.  Основополагающими  идеями  в
работе  с  детьми  в  летнем  лагере
является  сохранение  и  укрепление
здоровья детей,

 утренняя зарядка;
 встречи с медицинским 

работником;
 влажная уборка, 

проветривание;
 принятие солнечных и 

воздушных ванн;
 подвижные игры на 

свежем воздухе;
 беседы о вредных 

привычках и здоровом 
образе жизни;

 спортивные праздники;
 эстафеты и соревнования;
 походы

Июнь

3. Творческий блок:
включает  в  себя  развитие  детей
средствами совместного творчества, в
процессе  которого  идёт  закрепление
норм  поведения  и  правил  этикета,
знакомство  с  новыми  предметами  и
явлениями,  воспитание  бережного
отношения  к  природе,  формирование
основ  культуры  умственного  и
физического  труда.  Создаются
условия  для  реализации  собственных
интересов  детей  в  наиболее
целесообразном применении.

 коллективно-творческая 
деятельность;

 работа творческих 
мастерских;

 оформление отрядного 
уголка и летописи 
мероприятий;

 конкурсы.

Июнь

4. Познавательный блок:
Включает  в  себя  получение  новых
знаний  при   посещении  музея,
библиотеки  и  подготовке  к

 посещение 
краеведческого музея;

 беседы;
 экскурсии в природу;

Июнь
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мероприятиям  различной
направленности (викторинам, беседам
и  т.  п.)  приводит  к  обогащению
мировоззрения  ребенка,  что,  в  свою
очередь,  сказывается  на  изменении
личностного поведения каждого члена
коллектива.

 библиотечные часы.

5. Досугово-информационный блок:
Включает  в  себя  процесс  активного
общения,  удовлетворения
потребностей  детей  в  контактах,
формирования личности и целостного
детского коллектива.

 участие в общелагерных 
мероприятиях;

 викторины, конкурсы;
 праздники;
 трудовые десанты;
 игры;
 просмотры фильмов.

Июнь

Основное содержание деятельности осуществляется на четырех уровнях:
лагерь, образовательное пространство, социум, отряд. Участники смены входят в отряды по 
интересам, каждый отряд имеет свое название, девиз, эмблему, песню. Участники смены в 
процессе деятельности обмениваются идеями, приобретают опыт, соревнуются. В 
тематические дни реализуют свои идеи, привлекая сотрудников ОГИБДД, ПДН, сельской 
библиотеки и дома культуры.

В лагере все равны и каждый находит для себя дело. Здесь он действительно 
свободен и у него есть возможность развиваться в соответствии со своими интересами 
и способностями. Воспитанники находятся в своем отряде и объединены в различные 
группы, но между ними существуют дружеские отношения.

ЛЕГЕНДА «Планеты Детства»
Далеко-далеко на небе жила одна звезда. Ей было холодно и грустно одной, и она 

много путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии
Космоса, она увидела необычную планету. Жители в ней пели удивительные песни, играли в 
разнообразные игры, совершали замечательные открытия - мечтали подрасти и вести всех за 
собой. Это была планета Детства. Но бег времени неумолим, злой ураган, налетевший 
внезапно, разрушил эту планету, оставив жителям городов по одному качеству (Душевность,
Дружелюбие, Отзывчивость, Добродушие, Целеустремлённость). Всем показалось, что уже 
никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут 
свершаться волшебные дела и большие открытия. Звезде захотелось попасть на незнакомую 
планету и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёзда с огромной скоростью понеслась 
на неизведанную планету! И… Нет, она не погибла! Достигнув планеты Детства, она 
распалась на тысячи искр и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в 
добро, справедливость, совершал хорошие поступки. В каждым городе жители стали 
стремиться завладеть утраченными качествами, мечтая о прекрасном. Вместе они выбрали 
главные достояния планеты Детства. Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и 
как важно его охранять. 

  Ключевая  идея: Как  и  любая  страна,  Страна  здоровья  имеет  свой  герб.  Он
представляет собой стилизованный цветок, каждый лепесток которого  принадлежит одному
из  аспектов  здоровья  (физического,  эмоционального,  интеллектуального,  социального,
духовного). Цветок находится в руках ребенка, что означает важность прививать с детства
взгляд на здоровье,  как на  главную ценность и  формирование навыков здорового образа
жизни с учетом всех аспектов здоровья. 

В «Стране здоровья» существуют свои законы, которые все обязаны выполнять. Законы
принимает  Королевский  совет,  а  «Здравичи»  их  утверждают.  Они  содержат  в  себе
следующие положения:
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 отказ от вредных привычек;
 оптимальный двигательный режим;
 правильное питание;
 закаливание и личная гигиена;
 положительные эмоции;
 интеллектуальный уровень;
 соблюдение режима.
В  целях  соблюдения  этих  законов  Королевские  советники  проводят  разнообразные

мероприятия: спортивные, интеллектуальные и т. д.
Утро  в  «Стране  здоровья»  начинается  с  зарядки  на  свежем  воздухе.  Затем

медицинской  сестрой  или  воспитателем  проводится  «Минутка  здоровья»,  после  чего
«Здравичи» занимаются личной гигиеной и завтракают. После завтрака проводится общее
собрание жителей, на котором Королева знакомит их с планом на предстоящий день. Потом
у «Здравичей» свободное время, которое они могут посвятить  любимым занятиям, чтению,
рисованию, играм, общению. Затем жители «Страны здоровья» занимаются закаливанием,
подвижными  играми,  участвуют  в  спортивных  соревнованиях.  Занятия,  если  позволяет
погода, проходят на свежем воздухе. После занятий обязательное выполнение правил личной
гигиены.  В  середине  дня  у  «Здравичей»  обед.  Послеобеденное  время  посвящается
спокойным  занятиям.  Теперь  можно  провести  интеллектуальные  игры,  викторины,
развлекательные мероприятия. Они должны создавать хорошее настроение,  помочь детям
пополнить свои знания, выявить творческие способности, повышать самооценку.  В конце
дня  проходит  «Свечка»:  как  прошел  день,  чего  добились,  что  понравилось,  что  не
понравилось, что хотели бы изменить, какое настроение в конце дня. В отрядном уголке
лагеря имеется  экран настроения.  На «свечке» дети принимают решение,  какой цветочек
поместят  на  экран.   Все  «Здравичи»  поощряются:  призами,  звездочками  с  их  именами,
которые размещаются в отрядном уголке. В конце смены каждый подсчитывает количество
звезд  и  получает  приз,  награждается  почетными  грамотами.  Также  подсчитывается
количество «здоровянок» по отрядам. Каждый отряд получает памятные подарки.  

 В  Стране  имеется  информационный  центр,  в  котором  отражаются  все  события
«Здравичей». 
 В  Стране  налажен  правильный  режим  питания:  завтрак,  горячий  обед,  в  рацион
которых входят: каши, йогурты, творог, фрукты, соки и др. Налажен и режим закаливания.
«Здравичи»  выполняют  зарядку  на  свежем  воздухе,  посещают  плавательный  бассейн,
принимают  солнечные  и  воздушные  ванны.   Жители  Страны  любят  спорт:  играют  в
подвижные игры, пионербол, футбол, занимаются на тренажерах, ходят в походы и др. Здесь
царит  доброжелательная  и   радостная  атмосфера.  Ведь  «Здравичи»  пришли  в  Страну
отдыхать, а Королевский совет с душой работать и получать от этого удовлетворение. Все
приветствуют друг друга словами «здравствуйте», «добрый день», «будьте здоровы».

У  «Здравичей»  есть  своя  территория  -  комната  для  занятий  и  отдыха.  Комната
украшается  комнатными  цветами,  на  пол  стелется  ковер,  удобно  расставляются  парты,
имеется кабинет,  оборудованный компьютерной техникой,  мультимедийной установкой и
выходом в  Интернет.  Рекреации  украшаются   рисунками и  плакатами.   Вся  эта  работа
помогает детям быстрее найти общий язык, друзей, т.к. они из разных классов. Начинается
запуск  программы:  воспитатели  знакомят  ребят  с  идеей  смены,  режимом  дня,
вырабатываются и утверждаются правила и законы лагеря.

 В «Стране здоровья» проводится входная диагностика, которая поможет определить
уровень эмоционального и физического состояния, выявить творческие наклонности детей.
Диагностика  эмоционального  состояния  проводится  в  форме  анкетирования,  беседы,
рисунков,  смайликов.  Для  определения  физического  состояния  берутся  несколько
параметров: измерение  роста, веса, силовых качеств (количество отжиманий), скоростно –
силовые  (многоскоки),  координационные  (прыжки  на  скакалке   за  одну  минуту),
подвижность (выкрут). Все показания заносятся в таблицу в начале  и в концы смены, затем
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анализируются и делаются выводы, как о состоянии детей, так и о проделанной работе. Всю
смену таблица находится в отрядном уголке. 

 В течение смены проводится и промежуточная диагностика, результаты которой по
каждому ребенку заносятся в таблицу.  Участие в мероприятиях приносит детям звездочки с
их именем. 

В последний день смены проводятся заключительные мероприятия, традиционные в
нашем лагере: игра «Кладоискатели», заключительная «Свечка», награждение «Здравичей»
призами,  медалями,  грамотами.  Воспитатели  проводят  итоговую диагностику.  Сравнение
входной,  промежуточной  и  итоговой  диагностики  дает  наглядный  результат  достижений
детей за время посещения лагеря.
    По итогам тематической смены «Страна здоровья» оформляется творческий отчет в
виде презентации.

На «Планете детства» введена своя символика:
Капитан – начальник лагеря,
Пилот – воспитатель отряда,
Штурман – вожатый, ведет бортовой журнал экипажа
Лекарь – медицинская сестра,
Экипажи – отряды,
Командир экипажа – командир отряда,
Космонавты– отдыхающие воспитанники,
Корпуса – отрядные и спальные комнаты,
Взлетная полоса - место для линейки.
Блок питания - столовая

Органы самоуправления
Задача капитана, пилотов и штурманов– организация плановой работы лагерной 

смены. Каждый день на планёрки анализируется прошедшая работа и планируется 
следующее дело.

Стратегию участия в деле экипажей организуют пилоты.
Актив лагеря - это капитан, пилоты и штурманы, детский совет лагеря.
Детский совет отряда выбирает командира. В отрядах также выбираются 

ответственные за различные направления деятельности (санитары, творческая группа, 
физорг.)

В качестве равноправных членов актива входят взрослые:
В совет лагеря - начальник лагеря, воспитатели,
В детский совет лагеря – командиры и зам. командиры отрядов.
Каждый член актива имеет право:
- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
- на защиту своих интересов.
Каждый член актива обязан:
- ответственно исполнять порученное дело;
- соблюдать законы общения и культуры поведения.

Каждый член экипажа от капитана до космонавта должен соблюдать Законы и 
Заповеди.

Законы:
Закон точного времени.
Закон доброты.
Закон порядочности.
Закон дружбы.
Закон безопасности.
Закон взаимовыручки.
Заповеди:
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Экипаж – одна семья.
Один за всех и все за одного.
Порядок, прежде всего.
Каждое дело вместе
Все делай творчески, а иначе зачем?
Даже если трудно, доведи дело до конца.
Чистота – залог здоровья.

Выполнение всех Законов и Заповедей предполагает сделать жизнь в лагере 
интересной и насыщенной, приносящей радость себе и другим.

Принципы подведения итогов:
На заседании Актива лагеря проводится подведение итогов за день, в случае 

необходимости заслушивается отчет о жизнедеятельности отрядов (ответственные 
командиры отрядов),

- проводится подсчет заработанных жетонов по следующей схеме:
Начисление баллов:
трудовой десант – 5 жетонов максимально (отряд);
подготовка и участие в мероприятии - 5 жетонов максимально (лично);
1 место в любом мероприятии –3 жетона (участнику или на команду);
2 место – 2 жетона;
3 место – 1 жетон.
Снятие баллов:
нарушение дисциплины в отряде – 3 жетона;
прогулка без головного убора -1 жетон;
беспорядок в корпусе- 1жетон.
Самоуправление в отряде:
Для организации самоуправления в начале каждой смены проходит в отряде деловая 

игра «Я лидер», в результате которой избирается командир отряда.
Командир отряда входит в состав Актива лагеря
Командир в Активе лагеря представляет интересы отряда
Командир отряда организует работу отряда в течение всей лагерной смены:
В отрядах выбирается совет отряда  из числа ребят всеобщим голосованием.
Совет отряда:
- командир;
- летописец;
- санитар;
- дневальный (дежурный);
- физорг.
Должностные обязанности:
Командир отряда:
– проводит утренний информационный сбор отряда, отвечает за организацию 

деятельности в течение дня, выполнение плана на день, организует анализ дня, дела.
Летописец:
- готовит информационные КТД (стенгазеты, листовки, о событиях в лагере, отряде);
- готовит информацию о происходящих событиях в стране и мире.
Дневальный (дежурный):
- следит за чистотой и порядком в корпусах;
- помогает организовывать дежурство по столовой;
- следит за выполнением режима дня;
- оказывает помощь дневальному- санитару.
Санитар:
- проверяет у детей чистоту рук перед едой и после прогулки;
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- проверяет наличие головных уборов у детей во время прогулки;
- проверяет чистоту и опрятность;
- оказывает помощь дневальному (дежурному).
Физорг:
- проводит физкультминутки в отряде;
- помогает организовать отряд на утреннюю зарядку;
- оказывает помощь в проведении спортивных праздников.

Этапы реализации программы 
Вся игра делится на три этапа:
1. Организационный этап (или как его в последнее время называют 

адаптационный) характеризуется запуском игрового момента, знакомство ребят друг с 
другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами 
лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Так же проводится 
первичная диагностика жителей города.

Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит 
презентация команд.

2. Основной этап смены - это самый большой по времени период смены. Именно на 
этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели 
развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации общелагерной 
деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках 
тематики смены и дня.

Главная задача:
- создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и 

общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;
- возможность каждому проявить себя в различных видах деятельности.
На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно 

своим ролям.
Для успешного решения задач этого оргпериода деятельность детей и вожатых 

должна иметь разносторонний творческий характер, быть насыщенной, эмоциональной, а 
само настроение – романтическим, приподнятым.

3. Заключительный (или итоговый) этап – характеризуется подведением итогов всей
игры. Анализируется участие в игре каждого участника. Подводится итог совместной 
деятельности, оценивается работа каждого жителя города.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
В летнем оздоровительном лагере  вся  работа  направлена на  сохранение и  укрепление

здоровья  детей.  Утренняя  гимнастика  проводится  ежедневно  в  течение  10-15  минут:  в
хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемом спортивном зале.
Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, -
создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь
день.

Спортивные соревнования, веселые эстафеты, игры, дни здоровья, посещение бассейна,
различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом,
спортивные  праздники развивают у  детей   ловкость  и  смекалку,  помогают  им развивать
различные   двигательные  способности  и  реализуют  потребность  детей  в  двигательной
активности,  приобщают  воспитанников  к  здоровому  образу  жизни.  Для  максимального
достижения  результата  при  проведении   спортивных  мероприятиях  присутствует  дух
соревнования и реализуется принцип поощрения. После  конкурсов, которые развивают не
только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы.

В  свободную  минуту  воспитанники  принимают  участие  в  подвижных  играх,
включающих   все  основные  физкультурные  элементы:  ходьбу,  бег,  прыжки.  Они
способствуют  созданию  хорошего,  эмоционально  окрашенного  настроения  у  детей,
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развитию  у  них  таких  физических  качеств,  как  ловкость,  быстрота,  выносливость,  а
коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

В лагере уделяется большое место пропаганде правильного питания и формированию
навыков  здорового  образа  жизни.  Чтобы  дети  дышали  свежим  воздухом,  максимальное
количество мероприятий и режимных моментов проходит на улице.

Физкультурно–оздоровительное направление:
 вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;
 выработка и укрепление гигиенических навыков;
 расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации:
 утренняя гимнастика (зарядка);
 спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, пионербол, 

бадминтон);
 подвижные игры на свежем воздухе «Охотники и гуси», «Белые медведи», 

«Перестрелка», «Коршун и наседка», «Часики», «Вышибалы», «Цепи»)
 эстафеты, игры («Веселые старты», «Богатырские потешки», «Спорт любить – 

сильным и здоровым быть»,  «Стартинейджеры», «Спортивная эстафета по ПДД», 
«Зарница», «Последний герой», кругосветки по лагерю);

 викторины («Азбука здоровья», «Светофор», «Школа безопасности»)
 минутка здоровья;
 солнечные ванны (ежедневно);
 воздушные ванны (ежедневные прогулки)

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ, РЕЖИМ ДНЯ
В соответствии с разделом  II «Гигиенические требования к режиму дня»  СанПиН

2.4.4.2599-10. «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима
в  оздоровительных  учреждениях  с  дневным  пребыванием  детей  в  период  каникул»
организация  работы  летнего  оздоровительного  лагеря  с  дневным  пребыванием  в  МБОУ
«Славгородская СОШ» осуществляется в режиме:

с 8.30 до 14.30 часов.
Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, 

проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию 
экскурсий, походов, игр.

Установлен следующий режим дня: 
Пребывание детей Элементы режима дня

с 8.30 – 14.30
08.30 – 09.00 Приём детей
09.00 – 09.10 Утренняя зарядка
09.10 – 09.15 Линейка
09.15 – 10.00 Завтрак
10.00 – 12.00 Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа 

кружков и секций
12.00 – 13.00 Оздоровительные процедуры, прогулки
13.00 – 14.00 Обед
14.00 – 14.30 Свободная деятельность по интересам

14.30 Уход домой

Деятельность с ограниченной двигательной активностью (изобразительная 
деятельность, моделирование, настольные игры, рукоделие и другие подобные виды 
деятельности) чередуется с активным отдыхом и спортивными мероприятиями.

19



Организация и режим занятий с использованием компьютерной техники проводится в
помещении, оборудованном в соответствии с санитарными правилами, предъявляющими 
гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и 
организации работы.

Продолжительность занятий и спортивных мероприятий допускается не более 35 
минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет.

Мероприятия по физическому воспитанию организуются в соответствии с возрастом 
детей, состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической 
подготовленности.

Физкультурно-оздоровительная работа предусматривает следующие мероприятия:
- утренняя гимнастика; 
- прогулки, экскурсии и походы с играми на местности; 
- спортивные соревнования и праздники.
Спортивно-оздоровительные мероприятия проводиться на базе стадиона школы.

ОФОРМЛЕНИЕ СМЕНЫ
Художественное оформление смены
 Название смены  
 Девиз 
 Гимн 
 План-сетка  
 Экран состязаний между отрядами  
 Орг. комитет  
 Структура самоуправления 
 Режим лагеря 
 Устав - правила жизни 
 Символика России (гимн, герб, флаг) 
 План на день каждого отряда    
 Экран чистоты 
 Лозунг дня 
 Творческие объединения 

Оформление отрядных уголков 
 Название  
 Девиз (слоган)
 Песня (речёвка)
 Режим дня
 План на смену
 План на день
 Расписание работы отряда
 Структура самоуправления 
 Законы отряда 
 Правила жизни 
 Достижения детей (портфолио, личный рост каждого ребенка) 
 Доска славы, лица членов отряда 
 Забор гласности 
 Диагностика настроения
Наградами являются:
- грамоты;
- дипломы;
- ценные подарки;
- жетоны 
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СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Этапы реализации программы:
Подготовительный этап (апрель-май):

-   Разработка программы лагеря;
-   Посещение  совещаний,  семинаров  по  подготовке  к  летнему  отдыху  детей,

организуемых в городе; 
-  Взаимодействие с заинтересованными организациями (договоры, заявки);
-  Методическое обеспечение лагеря;
-  Подготовка организационно-управленческой документации.

Организационный этап (апрель-июнь):
-   Подбор  педагогических  кадров  (в  основном  сохраняется  состав  педагогов,

работавших в предыдущие годы);
-  Формирование штатного расписания работников лагеря;
-  Прием документов и запись детей в лагерь (по заявлению родителей);
-  Формирование списков детей;
- Подготовка и проведение педсовета «Организация работы летнего лагеря дневного

пребывания» (обсуждается тема и план работы, количественный состав);
-  Методическое обеспечение лагеря;
-  Материально-техническое обеспечение лагеря;
- Инструктивно-методическое  совещание  администрации  и руководителей лагеря

«Организация  воспитательного  процесса  в  лагере»,  (утверждается  план  и  режим работы,
штат и должностные обязанности работников лагеря);

-  Медосмотр работников лагеря;
-  Подготовка  к приему детей в лагерь; 
-  Приемка лагеря комиссией;
-  Зачисление детей в лагерь.

Этап реализации (июнь):
-  По содержанию программы;
-  По режиму дня;
-  По плану мероприятий программы;
-  По отчетной документации.

УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Применение Ответственные
1 2 3

Кабинеты Игровая комната, комната для занятий и
отдыха

Начальник  лагеря,
воспитатели,  технический
персонал

Спортивный
зал

Занятия спортом, состязания,  линейка
(в случае плохой погоды)

Воспитатели,  учитель
физкультуры,  технический
персонал

Актовый зал Проведение общелагерных мероприятий Педагог-организатор
Школьный двор Отрядные  дела,  игры,  линейка,

проведение  общелагерных   игр  на
воздухе,

Воспитатели,
администрация лагеря

Школьная
библиотека

Литература для педагогов и детей лагеря Библиотекарь

Школьная столовая Завтрак, обед Повар,  администрация
лагеря



Комнаты гигиены Туалеты,  раздевалки Начальник  лагеря,
воспитатели,  технический
персонал

Материально-техническое обеспечение
а) Территория и помещения:
-  отрядные комнаты – кабинеты;
- туалеты, умывальник, раздевалка;
-  актовый зал на 50 посадочных мест;
- стадион;
- библиотека.
б) Спортивный инвентарь:
-  мячи: резиновые, волейбольные, футбольные, баскетбольные;
-  обручи, скакалки;
-   шашки, шахматы;
-  настольные игры.
в) Оборудование:
-  столы, стулья;
- аптечка первой медицинской помощи;
- питьевая вода и одноразовые стаканчики;
-  компьютер, мультимедийный проектор, экран;
- цифровой фотоаппарат;
-  принтер;
-  музыкальный центр для проведения концертов.

Этап
реали
зации

Сроки Действия Ожидаемый результат Ответственный

А
на

ли
ти

че
ск

ий

Май 1. Утверждение программы 
работы летнего 
оздоровительного лагеря.
2. Комплектование участников 
реализации программы.
3. Создание условий для 
реализации программы.

Утверждение 
программы, подготовка 
документации для 
работы лагеря, подбор 
кадров и утверждение 
списков детей.

Д
ир

ек
то

р
М

Б
О

У
«С

ла
вг

ор
од

ск
ая

С
О

Ш
»,

на
ча

ль
ни

к
ла

ге
ря

П
ра

кт
ич

ес
ки

й Июнь 1. Диагностика творческого 
потенциала участников.
2. Вовлечение в коллективно-
творческие дела, спортивно-
оздоровительную деятельность.
3. Мониторинговая 
деятельность.

Выявление  задатков  и
способностей  на  основе
диагностики,  развитие
творческого  потенциала
участников.
Оздоровление
обучающихся,
поддержание
спортивных успехов.

Н
ач

ал
ьн

ик
ла

ге
ря

, в
ос
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О
бо

бщ
аю

щ
ий

Июнь 1. Анализ работы первой 
профильной смены летнего 
оздоровительного лагеря с 
дневным пребыванием детей 
«Планета Детства» при МБОУ 
«Славгородская СОШ», 
г.Славгород, с.Славгородское
2. Определение направления 
работы профильной смены  
лагеря на следующий год.

Оценивание работы 
первой профильной 
смены летнего 
оздоровительного лагеря
с дневным пребыванием 
детей «Планета 
Детства». Определение 
перспективы развития   
лагеря.
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ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
 общее оздоровление детей и приобретение ими положительных эмоций; 
 развитие лидерских и организаторских навыков, выявление и раскрытие способностей

детей в спорте, творчестве, искусстве и других видах деятельности; 
 более глубокое понимание своего внутреннего мира и поведения, приобретение 

умения познания мира, самого себя и другого человека; 
 формирование навыков партнерского сотрудничества со сверстниками и взрослыми в 

решении проблемных ситуаций; 
 расширение кругозора, умений и навыков в области прикладного творчества, 

физической культуры и других видах деятельности; 
 самореализация, саморазвитие и самосовершенствование детей и подростков в 

процессе участия в жизни лагеря; 
 привитие навыков самообслуживания;
 воспитание чувство патриотизма и уважения к родной природе.

Знать
 причины различных заболеваний;
 рацион питания;
 о влиянии хорошего настроения на здоровье человека;
 виды закаливания организма;
 о пользе утренней зарядки жизнедеятельности человека;
 о вреде солнечных лучей;
 лекарственные растения;
 правила личной гигиены;
 способы снятия усталости организма;
 отрицательное влияние никотина и алкоголя на организм человека;
 режим работы с книгой, компьютером, просмотром телевизора;
 комплекс упражнений для сохранения осанки.

 Уметь
 выполнять дыхательную гимнастику;
 проводить процедуры закаливания;
 правильно чистить зубы;
 находить полезную информацию о ЗОЖ;
 выполнять комплексы утренней зарядки;
 правильно загорать;
 использовать лекарственные растения при простых заболеваниях (ушиб, порез, 

простуда);
 выполнять правила личной гигиены;
 выполнять гимнастику для глаз;
 выбирать продукты полезные для питания;
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 выполнять уборку помещения;
 соблюдать правильную осанку.

Мониторинг реализации программы:
Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов,

мотивов пребывания в лагере.
Наблюдение  за  поведением  детей  во  время  игр,  позволяющее  выявить  лидерские

качества, уровень коммуникативности.
Анкетирование  детей  в  конце  смены,  позволяющее  выявить  личностный  рост

участников, оправдание ожиданий.
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Музыкальные 
мероприятия

Экскурсии; 
Мастер-классы;
Интеллектуальные
игры и викторины

Спортивные 
мероприятия

СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ЛЕТНЕГО ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ

                     

2

Профилактические
беседы; 
Практические  занятия  по
оказанию первой помощи

Детская
поликлиника

СК
«Кристалл»,
«Урожай»

ДШИ

«ПЛАНЕТА
ДЕТСТВА»

Детская
библиотека

РДК, ГДК

ЦТДМДетская по
ликлиника

СК
«Кристалл»,
«Урожай»

Парк
культуры и

отдыха

     
 Экскурсии; 
        Беседы

Экскурсии; 
Мастер-классы;
Открытые мероприятия

Просмотр 
мультфильмов,
кинофильмов



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
ПАРТНЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

№ п/п Ф.И.О. Занимаемая должность
1. Коржова Нина Владимировна начальник пришкольного лагеря
2. Ардеева Алевтина Николаевна музыкальный руководитель
3. Чугреева Людмила Николаевна организатор детского коллектива
4. Строзенко Марина Николаевна руководитель физической культуры
5. Конозова Римма Анатольевна воспитатель
6. Полева Светлана Владиславовна воспитатель
7. Нужденкова Нина Ивановна воспитатель
8. Видман Максим Константинович воспитатель
9. Охременко Галина Сергеевна обслуживающий персонал
10. Князева Наталья Алексеевна обслуживающий персонал
11. Ромаданов Толюген Кадылканович оператор видеонаблюдения

Внешние организации:
 Городской дом культуры
 Центр творчества детей и молодёжи г. Славгорода
 Сельский дом культуры
 Детская школа искусств
 ВПК «Десантник»
 СК «Кристалл», «Урожай»


ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ

№ п\п Факторы риска Меры профилактики
1 Плохие погодные условия Изменение режима дня по отношению к 

запланированным видам деятельности. Запасные 
формы работы, адаптированные для работы в 
помещении.

2 Пассивность Отбор эффективных методов и средств для 
повышения активности участников программы: 
стимулирование мотивации

3 Усталость педагогического 
коллектива

Четкое распределение обязанностей, объединение 
коллективных усилий в сложных ситуациях.

4. Утомляемость детей Хорошая организация мероприятий, чередование 
игровой деятельности с творческой, 
интеллектуальной, спортивной и другой.

5 Эмоциональное сгорание Тщательная подготовка программы смены. 
Разработка корпоративной культуры, 
использование стимулирования деятельности.

6 Травматизм  Инструктаж по ТБ. Исключение травмоопасных 
ситуаций, ответственность и бдительность за 
здоровье и жизнь детей.
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Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению
чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

Инструктажи:
 «Правила пожарной безопасности»
 «Правила поведения детей при прогулках и походах»
 «Правила при поездках в автотранспорте»
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»
 «Правила безопасности при  терактах»
 «По предупреждению кишечных заболеваний»
 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом» 
 «Если ты один дома»
 «Безопасность в доме»
 «Правила поведения с незнакомыми людьми»
 «Правила поведения и безопасности человека на воде»
 «Меры доврачебной помощи»
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».

СХЕМА УПРАВЛЕНИЯ СМЕНОЙ

2

Воспитанники

Руководители отделов

Спортивный инструктор

Воспитатели

Организатор

Начальник лагеря

Директор МБОУ
«Славгородская СОШ»



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Начальник  лагеря, педагог-организатор:
- организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;
- разрабатывает авторскую программу; 
- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;
- оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;
- руководит работой педагогического и вспомогательного персонала;
- отвечает за художественное оформление в летнем оздоровительном лагере с 

дневным пребыванием детей и подростков, а также за оформление мероприятий, 
проводимых в лагере;

- составляет план работы на смену и подводит итоги своей работы;
- составляет и подбирает методические разработки воспитательных 

мероприятий, сценариев, праздников и т.п.
Воспитатели:
- обеспечивает реализацию плана работы;
- обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения 

культмассовых мероприятий; 
- несет материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь;
- организует вечера, праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально 

значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и 
развлечений.

Спецкадры (фельдшер, уборщица):
- осуществляют  специализированную  деятельность  в  рамках  функциональных

обязанностей.
Спортивный инструктор:
- ответственность за жизнь и здоровье детей на спортплощадках;
- планирование и проведение утренней гимнастики и часов здоровья;
- подготовка и проведение спортивных командных и личных турниров.

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
СИСТЕМА АНАЛИЗА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

1. Наличие  программы  деятельности  оздоровительной  площадки,  плана-сетки
смены.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.
3. Проведение установочного совещания для всех работающих в течение смены.
4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.
5. Проведение планёрок.
6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.
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СМЕТА РАСХОДОВ

                                Калькуляция  стоимости путевки на содержание  детских
пришкольных оздоровительных профильных смен с дневным пребыванием

на 2023 год  летние школьные каникулы

№ п/п
Наименование 
показателей

стоимость ст-ть за
по 
льготе

по полн.
Всего

1 д/д 
рублей

7 дн. 
(руб)

630 2100

1 2 3 4 5 6

1 Количество детей 18 12

2
Продолжительность
смены (дней)

7 7 7

3
Количество дето-
дней

630 126 84 210

4
Доля местного 
бюджета (70%)

210 1470 26460 26460

5
Родительская доля 
(30 %

75,00 525 9450 9450

6
Родительская доля 
полная ст.

285,00 23940 23940

7 питание 23

8
хозяйственные 
нужды

1,30 9 164 109 273

9
медицинское 
обслуживание

0,30 2 38 25

10 посуда 0,40 3 50 34

11 канцелярия 1,00 7 126 84 210

12
вода 
бутилированная

5,00 35 630 420 1050

13
культурное 
обслуживание

7,00 49 882 588 1470

14
Итого родительская 
доля

15,00 105 1890 25200 27090

15 Всего расходов 300,00 2100 37800 25200 63000
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безопасности  жизнедеятельности  «Жизнь  без  опасностей.  Первые  шаги  к
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7.  «Сценарии  праздников  для  детей  и  взрослых.  Подвижные  игры  –  Мир  Книги,

Москва, 2003.
8. DVD  «Уроки осторожности»  -  ТО  «Маски»,  Москва, 2009. 
9.DVD  «Уроки хорошего поведения»  -  ТО  «Маски»,  Москва, 2009. 
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Интернет-ресурсы 
1.  numi.ru/download.php?id=35025.Педагогический  проект.  «Безопасность  шаг  за

шагом». 
2. nsportal.ru/shkola/osnovy-bezopasnosti.../metodicheskie-rekomendatsii-...
3. http://summercamp.ru/index.php?title=Подвижные_игры_для_детей_младшего_ 
возраста_(7–10_лет)
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